UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 133/2024/2025
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 29 wrzesnia 2025 roku
w sprawie racjonalnych dostosowan
dla os6b z niepelnosprawnosciami lub z innymi dodatkowymi potrzebami
w procesie ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. b i c oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
oraz § 3 ust. 1 pkt 9 Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Zakres podmiotowy i przedmiotowy

Ustala sie szczegdtowe warunki przyznawania i stosowania racjonalnych dostosowan dla
0s6b z niepetnosprawnosciami lub z innymi dodatkowymi potrzebami w procesie ksztatcenia
i prowadzenia dziatalnosci naukowe;.

§2

Definicje
1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) UAM — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

2) BWON UAM — Biuro Wsparcia Oso6b z Niepetnosprawnosciami UAM;

3) osoby z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére majg diugotrwale naruszong
sprawnosc fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystow, co
moze,

w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w
zyciu spotecznym uczelni na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

4) osoby z innymi dodatkowymi potrzebami — osoby, ktére ze wzgledu na swoje
cechy zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych
sie znajdujg, muszg podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe
srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w procesie
ksztatcenia lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej na zasadzie réwnosci z
innymi osobami;

5) racjonalne dostosowania — konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, ktore nie naktadajg na ubiegajgce sie o nie osoby z
niepetnosprawnosciami i osoby z innymi dodatkowymi potrzebami
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, a sg potrzebne w
konkretnym przypadku w celu zapewnienia tym osobom mozliwosci
uczestnictwa w procesie ksztatcenia lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej
na zasadzie rownos$ci z innymi osobami;

6) technologie asystujgce — rozwigzania informatyczne, infrastrukturalne lub
komunikacyjne (w tym urzadzenia lub oprogramowania), ktére wspierajg
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osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby z innymi dodatkowymi potrzebami,
by mogty mozliwie niezaleznie funkcjonowac w zyciu spotecznym na zasadzie
réwnosci z innymi;

7) konsultant ds. wsparcia w studiowaniu — pracownik BWON UAM, ktérego
zadaniem jest przeprowadzenie analizy funkcjonalnej osoby z
niepetnosprawnosciami lub osoby z innymi dodatkowymi potrzebami w celu
doboru dla niej odpowiednich racjonalnych dostosowan w jej procesie
ksztatcenia lub prowadzeniu przez nig dziatalnosci naukowe;j.

2. llekro¢ w zarzgdzeniu mowa jest o konsultancie ds. wsparcia w studiowaniu, rozumie
sie przez to rowniez upowaznionego przez kierownika BWON UAM: innego pracownika
BWON UAM lub wspoétpracownika BWON UAM zatrudnionego przez UAM w celu wsparcia
BWON UAM w wykonywaniu jego zadan.

§3

Osoby uprawnione do uzyskania racjonalnych dostosowan

O racjonalne dostosowania mogg wystepowacé studenci, doktoranci, pracownicy naukowi,
stuchacze studiow podyplomowych oraz osoby ubiegajgce sie o nadanie stopnia doktora w
trybie eksternistycznym, bedgcy osobami z niepetnosprawnosciami lub osobami z innymi
dodatkowymi potrzebami, doswiadczajgcymi barier w dostepie do ksztatcenia lub
prowadzenia dziatalnosci naukowej, w szczegolnosci ze wzgledu na wystepowanie u nich:

) niepetnosprawnosci wzroku, stuchu, ruchu,
) trudnosci w zakresie zdrowia psychicznego,
) dysleksiji, dysortografii, dysgrafii, dyskalkulii lub innych trudnosci
poznawczych,
4) spektrum autyzmu,
5) ADHD/ADD,
6) chordb przewlektych,
7) czasowych, powaznych urazow fizycznych
— zwani dalej ,osobami uprawnionymi” lub ,0sobami ubiegajgcymi sie o racjonalne
dostosowania”.

WN -~

§4

Zakres racjonalnych dostosowan

1. Racjonalne dostosowania mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach;

2) zmiany sposobu przystepowania do egzamindw i zaliczen;

3) dostosowania materiatow dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie zaje¢ oraz
nauki wtasnej;

4) wsparcia ze strony osob trzecich w procesie ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci
naukowej;

5) korzystania w procesie ksztatcenia i prowadzenia dziatalno$ci naukowej z technologii
asystujgcych.

2. Racjonalne dostosowania w trakcie zaje¢ mogg dotyczyc:

1) mozliwosci zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach (np. poprzez odrobienie
nadliczbowych godzin absencji spowodowanych sprawami zwigzanymi z
niepetnosprawnoscig lub innymi trudnosciami zdrowotnymi);

2) mozliwosci korzystania w trakcie zaje¢ lub egzaminu z pomocy oséb wspomagajgcych
(np. ttumacza jezyka migowego, asystenta akademickiego);

3) mozliwosci stosowania alternatywnej formy zapisu na uzytek wiasny lub korzystania z
dodatkowych urzadzen wspomagajgcych, m.in.: dyktafonéw, komputerdw,
komputeréow specjalistycznych, tabletow, oprogramowania udzwiekawiajgcego,
urzadzen brajlowskich, klawiatur alternatywnych oraz urzadzen tumaczgcych w
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czasie rzeczywistym, zas w trakcie nauczania zdalnego — mozliwo$¢ nagrania zaje¢
na uzytek wlasny z uzyciem systemu Microsoft Teams;

4) mozliwosci udziatlu w lektoratach jezyka angielskiego w Multimedialnej Pracowni
Nauki Jezykow Obcych;

5) mozliwosci udzialu w lektoratach dla studentéw 2z dodatkowymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) mozliwosci korzystania z zasobow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej;

7) mozliwosci korzystania w trakcie zaje¢ ze stuchawek lub z zatyczek wygtuszajgcych;

8) innych, precyzyjnie i indywidualnie okreslonych mozliwosci - po uzgodnieniu z
konsultantem ds. wsparcia w studiowaniu.

Racjonalne dostosowania w trakcie sprawdzianéw, zaliczeh lub egzaminéw mogag

dotyczyc:

1) mozliwo$ci zmiany terminu egzaminu lub zaliczenia;

2) mozliwosci zmiany formy egzaminu, zaliczenia, sprawdzianu z ustnej na pisemng lub
odwrotnie;

3) mozliwosci roziozenia na czesci egzaminu o obszernym zakresie;

4) mozliwosci wydtuzenia czasu trwania egzaminu lub zaliczenia (do 50% czasu
podstawowego);

5) mozliwosci zapisania na kartce pytania w trakcie egzaminu, zaliczenia Iub
sprawdzianu ustnego;

6) mozliwosci przygotowania pisemnego konspektu odpowiedzi w czasie egzaminu,
zaliczenia lub sprawdzianu ustnego;

7) mozliwosci  krotkiego zastanowienia przed udzieleniem odpowiedzi w czasie
egzaminu, zaliczenia lub sprawdzianu ustnego;

8) mozliwosci korzystania z krotkich przerw podczas egzaminu;

9) mozliwosci wyznaczenia terminu egzaminu poza okresem wiasciwej sesiji;

10) mozliwosci zajecia miejsca w sali dogodnego ze wzgledu na rodzaj trudnosci osoby
uprawnionej;

11) mozliwosci wypetniania arkusza odpowiedzi sporzgdzonego w alfabecie Braille’a;

12) mozliwosci wypetniania arkusza odpowiedzi w powiekszonym druku;

13) mozliwosci korzystania z dodatkowych urzgdzen wspomagajgcych, m.in.:
komputeréw, komputeréw  specjalistycznych,  tabletdw,  oprogramowania
udzwiekawiajgcego, urzgdzen brajlowskich, klawiatur alternatywnych;

14) mozliwosci korzystania z pomocy oso6b wspomagajacych (np. tlumacza jezyka
migowego);

15) mozliwosci korzystania w trakcie egzaminu, zaliczenia lub sprawdzianu pisemnego ze
stuchawek lub z zatyczek wygtuszajgcych;

16) innych, precyzyjnie i indywidualnie okreslonych mozliwosci — po uzgodnieniu z
konsultantem ds. wsparcia w studiowaniu.

W przypadku racjonalnego dostosowania obejmujgcego nagrywanie zaje¢ na uzytek
wiasny rejestracja obrazu lub dzwieku wymaga uzyskania zgody prowadzgcego zajecia.
Racjonalne dostosowania nie obejmujg uprawnien przystugujgcych studentom na
podstawie Regulaminu studiéw UAM ani uprawnien przystugujgcych doktorantom na
podstawie Regulaminu Szkét Doktorskich UAM jak rowniez uprawnien przystugujgcych
stuchaczom studiow podyplomowych na podstawie Regulaminu studiéw podyplomowych
UAM.

Konsultant ds. wsparcia w studiowaniu moze wypracowywaé z osobg ubiegajaca sie o
racjonalne dostosowania indywidualne strategie pokonywania barier w celu umozliwienia
tej osobie funkcjonowania w srodowisku akademickim na zasadzie réwnosci z innymi.

§5
Zasady przyznawania racjonalnych dostosowan

Przyznanie racjonalnych dostosowan odbywa sie z odpowiednim uwzglednieniem
siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego, przyjetych uchwatg Prezydium Konferencji
Rektoréow Akademickich Szkot Polskich z dnia 2 czerwca 2016 r. ,w sprawie
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wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie do

ksztatcenia w szkotach wyzszych”, do ktérych naleza:

1) indywidualizacja — racjonalne dostosowania przyznawane sg z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osoby uprawnionej, wynikajgcych z jej aktualnego stanu
zdrowia, a takze ze specyfiki danego kierunku studiéw, w tym warunkdéw, w jakich
prowadzone sg te studia, specyfiki zaje¢ dydaktycznych objetych planem tych studiéw
lub specyfiki prowadzonych badah naukowych i dyscypliny naukowej, w jakiej sg one
prowadzone;

2) podmiotowosé — racjonalne dostosowania uwzgledniajg autonomie osoby uprawnionej
i prawo do decydowania o sobie;

3) rozwijanie potencjatu osoby uprawnionej w zwigzku z realizowanym przez nig
procesem ksztatcenia lub prowadzeniem badan naukowych;

4) racjonalnos¢ dostosowan — wynikajgca z ich definicji;

5) utrzymanie standardu akademickiego, w tym kryteriow merytorycznych (zaktadanych
efektdw uczenia sie itp.) zwigzanych z procesem ksztatcenia lub prowadzenia badan
naukowych;

6) dostosowania najblizszemu standardowemu przebiegowi zajec;

7) réwne prawa i obowigzki osoby uprawnionej w dostepie do ksztatcenia i prowadzenia
dziatalnosci naukowej — na takim samym poziomie jak w przypadku oséb bez
niepetnosprawnosci i oséb bez innych dodatkowych potrzeb.

2. Okolicznosci zwigzane z sytuacjg bytowg osoby ubiegajgcej sie o przyznanie racjonalnych
dostosowan nie stanowig podstawy ich przyznania. Wsparcie zwigzane z trudng sytuacjg
bytowg regulujg odrebne przepisy.

3. Racjonalne dostosowania przyznawane sg osobom uprawnionym na jeden semestr albo
na rok akademicki.

§6
Osoby uczestniczgce w procesie przyznawania
i wdrazania racjonalnych dostosowan

1. W przyznawaniu i wdrazaniu racjonalnych dostosowan biorg udziat:

1) pracownicy BWON UAM, w tym konsultanci ds. wsparcia w studiowaniu oraz
specjalisci ds. technologii asystujgcych;

2) kierownicy studiéw lub przewodniczacy rad programowych kierunku studiéw (grupy
kierunkéw studiow) — w przypadku potrzeby skorelowania racjonalnych dostosowan
ze specyfikg danego kierunku studidw, w tym z przypisanymi do niego efektami
uczenia sie;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych — w przypadku potrzeby skorelowania
racjonalnych dostosowan ze specyfikg danej dyscypliny naukowej lub dziatalnosci
naukowej;

4) nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne lub prace
badawcze w UAM;

5) pracownicy administracyjni oraz techniczni, w tym pracownicy Biur Obslugi
Studentéw, Biur Obstugi Wydziatéw, Biura Szkoét Doktorskich, a takze koordynatorzy
platform informatycznych stosowanych w UAM (np. USOS, Microsoft Teams);

6) osoby okreslone w ust. 2;

7) inne osoby, ktérych udziat w przyznawaniu lub wdrazaniu racjonalnych dostosowan
jest niezbedny.

2. Decyzje w sprawie racjonalnych dostosowan w procesie ksztatcenia lub prowadzenia
dziatalnosci naukowej podejmuja:

1) prodziekani wtasciwi ds. studenckich lub upowaznieni przez nich kierownicy studiéw
— w odniesieniu do studentow;

2) dyrektorzy szkdt doktorskich — w odniesieniu do doktorantow;

3) kierownicy studiow podyplomowych — w odniesieniu do stuchaczy studiow
podyplomowych;
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4) kierownicy jednostek organizacyjnych UAM — w odniesieniu do pracownikéw
naukowych;

5) Prorektor wkasciwy ds. studenckich — w przypadku odwotah od decyzji dotyczgcych
spraw studentéw;

6) Prorektor wlasciwy ds. studidéw podyplomowych — w przypadku odwotan od decyzji
dotyczgcych spraw stuchaczy studiéw podyplomowych;

7) Prorektor wiasciwy ds. kadr i szkét doktorskich — w przypadku odwotan od decyzji
dotyczgcych spraw doktorantéw i pracownikéw naukowych.

§7

Procedura przyznawania i wdrazania racjonalnych dostosowan

Racjonalne dostosowania przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.
Ustalenie potrzeb w zakresie racjonalnych dostosowan dla osoby uprawnionej odbywa sie
w trakcie spotkania konsultacyjnego z konsultantem ds. wsparcia w studiowaniu.
Aby uzyskac racjonalne dostosowania osoba ubiegajgca sie o racjonalne dostosowania
zobowigzana jest do odbycia co najmniej jednego spotkania konsultacyjnego. Rejestracja
na spotkanie konsultacyjne powinna nastgpi¢ na co najmniej 30 dni przed planowanym
terminem skorzystania z racjonalnych dostosowan. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie rejestracje na spotkanie konsultacyjne bez zachowania
powyzszego terminu, o ile zwazywszy na rodzaj racjonalnych dostosowan mozliwe jest
ich wdrozenie mimo niezachowania tego terminu.
Ustalenia potrzeb w zakresie racjonalnych dostosowan dla osoby uprawnionej dokonuje
sie na podstawie wyniku spotkania konsultacyjnego oraz przedstawionej przez osobe
uprawniong aktualnej dokumentacji specjalistycznej (medycznej lub psychologicznej), a w
szczegolnosci: aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenia
lekarskiego lub dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku gdy dokumentacja specjalistyczna nie zawiera orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, odpowiedniego dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogicznej
ani diagnozy specjalistycznej, nalezy dotgczy¢ do niej co najmniej jeden dokument
specjalistyczny (medyczny lub potwierdzajgcy trudnosci w zakresie zdrowia
psychicznego) wystawiony nie wczesniej niz 90 dni przed dniem ztozenia wniosku o
przyznanie racjonalnych dostosowan.
Dokumentacje specjalistyczng przedktada sie w jezyku polskim lub angielskim. W razie
potrzeby BWON UAM moze zwrdcic sie do wnioskodawcy o przedtozenie ttumaczenia tej
dokumentacji na jezyk polski.
Na podstawie dokumentacji specjalistycznej konsultant ds. wsparcia w studiowaniu
dokonuje w trakcie spotkania konsultacyjnego analizy potrzeb i mozliwosci wynikajgcych
ze stanu psychofizycznego osoby ubiegajacej sie o racjonalne dostosowania, a takze
przygotowuje wraz z tg osobg wniosek o racjonalne dostosowania w procesie ksztatcenia
lub prowadzenia dziatalnosci naukowej zawierajgcy rekomendacje racjonalnych
dostosowan. Wniosek sporzgdza sie w jezyku polskim, a w razie potrzeby takze w jezyku
angielskim.
W przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o racjonalne dostosowania nie przedstawita
konsultantowi ds. wsparcia w studiowaniu dokumentacji specjalistycznej lub gdy nie
zawiera ona istotnych dla przyznania racjonalnych dostosowan informacji, konsultant ds.
wsparcia w studiowaniu wzywa osobe ubiegajgcg sie o racjonalne dostosowania do
uzupetnienia ww. dokumentacji w terminie nie krotszym niz 14 dni, pod rygorem odmowy
opracowania rekomendacji racjonalnych dostosowan.
Konsultant ds. wsparcia w studiowaniu moze zasiegnac¢ informacji od:
1) kierownikow studidow lub przewodniczacych rad programowych kierunku studiéw
(grupy kierunkéw studiow) — w celu opracowania rekomendacji racjonalnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dostosowan uwzgledniajgcych specyfike danego kierunku studiow, w tym
przypisanych do niego efektéw uczenia sig;

2) nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne —w celu
opracowania rekomendacji racjonalnych dostosowan uwzgledniajgcych specyfike
danych zaje¢, w tym przypisanych do nich efektow uczenia sig;

3) pracownikéw obstugujacych tok studiéw lub studidw podyplomowych albo proces
ksztatcenia w szkole doktorskiej wnioskodawcy na temat dotychczasowego przebiegu
jej ksztatcenia;

4) innych oséb wskazanych w § 6 ust. 1.

Konsultant ds. wsparcia w studiowaniu odmawia opracowania rekomendaciji racjonalnych

dostosowan, gdy:

1) osoba ubiegajgca sie o racjonalne dostosowania nie przedstawita odpowiedniej
dokumentacji specjalistycznej lub nie odbyta spotkania konsultacyjnego
wyznaczonego przez konsultanta ds. wsparcia w studiowaniu;

2) przedstawiona dokumentacja specjalistyczna lub wynik spotkania konsultacyjnego nie
potwierdzajg zwigzku miedzy szczegdlnymi potrzebami osoby ubiegajgcej sie o
racjonalne dostosowania a trudnosciami w wypetnianiu przez nig obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem lub prowadzeniem dziatalnosci naukowej;

3) osoba ubiegajgca sie o racjonalne dostosowania nie podejmuje koniecznych dziatan
w celu poprawy lub stabilizacji swojego funkcjonowania;

4) osoba ubiegajgca sie o racjonalne dostosowania odmawia opanowania umiejetnosci
niezbednych do zapewnienia sobie mozliwie samodzielnego funkcjonowania w
spoteczno$ci akademickiej, w tym korzystania z technologii asystujgcych;

5) przyznanie i wdrozenie racjonalnych dostosowan byloby nieefektywne Iub
nieracjonalne pod wzgledem ekonomicznym, organizacyjnym lub naruszatoby zasady
wsparcia okreslone w § 5 ust. 1;

6) przyznanie i stosowanie racjonalnych dostosowanh naruszatoby przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Konsultant ds. wsparcia w studiowaniu moze odmowi¢ opracowania rekomendaciji

racjonalnych dostosowan réwniez w innych uzasadnionych przypadkach.

,Decyzja ws. racjonalnych dostosowan w procesie ksztatcenia lub prowadzenia

dziatalnosci naukowej” zwana w dalszej czesci niniejszego paragrafu ,Decyzjg” moze

uwzglednia¢ w catosci lub czesciowo rekomendacje racjonalnych dostosowan
opracowane przez konsultanta ds. wsparcia w studiowaniu; moze tez odmawiac
przyznania racjonalnych dostosowan w catosci.

W przypadku czes$ciowego przyznania racjonalnych dostosowan badz odmowy ich

przyznania w cato$ci Decyzja zawiera uzasadnienie.

Konsultant ds. wsparcia w studiowaniu, jak réwniez osoba o ktérej mowa w § 6 ust. 2,

moze zmieni¢ albo uchyli¢ swojg rekomendacje racjonalnych dostosowan bgdz Decyzje,

jesli pojawig sie nowe przestanki wptywajgce na racjonalnos¢ rekomendowanych
dostosowan. Zmiana ani uchylenie rekomendacji racjonalnych dostosowan bgdz Decyzji
nie dziatajg wstecz.

Decyzje wydaje sie w terminie 14 dni od dnia zloZzenia wniosku przez osobe ubiegajgca

sie o racjonalne dostosowania.

Decyzje sporzadza sie w formie pisemnej i dorecza sie osobie uprawnionej w trybie

okreslonym w ust. 17. Kopie Decyzji dorecza sie BWON, a drugg kopie Decyzji pozostawia

sie w teczce akt osobowych osoby uprawnione;j.

Biuro Obstugi Studentow (w przypadku studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych)

albo Biuro Obstugi Wydziatu (w przypadku doktorantéw i pracownikéw naukowych) —

niezwtocznie po otrzymaniu Decyzji z Sekretariatu osoby wskazanejw § 6 ust. 2 —dorecza

Decyzje osobie uprawnionej przez swoich pracownikéw lub pocztg, a kopie Decyzji do

BWON UAM pocztg wewnetrzng.

W ciggu 14 dni od daty otrzymania pozytywnej Decyzji osoba uprawniona jest obowigzana

przedstawi¢ jg wszystkim prowadzacym, z ktérymi ma zajecia w danym roku

akademickim, oraz innym osobom, ktére uczestniczg we wdrazaniu przyznanych jej
racjonalnych dostosowan.
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19.

20.

21.

22.

W przypadku trudnosci z przedstawieniem Decyzji w terminie okreslonym w ust. 18 osoba
uprawniona moze w formie pisemnej upowazni¢ BWON UAM do przedstawienia
pozytywnej Decyzji w jej imieniu. Osoba uprawniona zobowigzana jest przesta¢ do BWON
UAM wspomniane pisemne upowaznienie oraz aktualng liste prowadzgcych zajecia lub
innych osbb, ktére uczestniczg we wdrazaniu przyznanych jej racjonalnych dostosowan,
wraz z ich stuzbowymi adresami mailowymi.

W przypadku czesciowego przyznania racjonalnych dostosowan bgdZz odmowy ich
przyznania w catosci osoba ubiegajagca sie o racjonalne dostosowania ma prawo do
odwotania od Decyzji. Odwotanie nalezy skierowa¢ do wiasciwego Prorektora,
wskazanego w § 6 ust. 2 pkt 5-7, w terminie 14 dni od dnia otrzymania Decyz;ji.

W sprawach zwigzanych z przyznawaniem i wdrazaniem racjonalnych dostosowan, w tym
do wnoszenia i rozpatrywania odwotan od Decyzji, przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego nie stosuje sie, a skarga do wojewddzkiego sgdu administracyjnego na
decyzje nie przystuguje.

W przypadku niestosowania racjonalnych dostosowan przez osoby uczestniczagce w
procesie ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej osoba uprawniona, moze
zgtosic ten fakt osobie wskazanej w § 6 ust. 2, ktéra wydata Decyzje, bezposrednio albo
za posrednictwem BWON. Zgloszenie nalezy ziozy¢ w ciggu 14 dni od ujawnienia
zachowania wskazujgcego na niestosowanie racjonalnych dostosowan.

§8

Klauzula informacyjna i ochrona danych wrazliwych

. Wszystkie osoby uczestniczgce w przyznawaniu i wdrazaniu racjonalnych

dostosowan zobowigzane sg do zachowania poufnosci i ochrony danych
osobowych, a w szczegolnosci danych osobowych szczegdlinej kategorii
zwigzanych z niepetnosprawnosciag, szczegolnymi potrzebami lub stanem zdrowia
osoby ubiegajgcej sie o przyznanie racjonalnych dostosowan, oraz do
nieujawniania ich osobom nieuprawnionym, zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w UAM.

. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie racjonalnych dostosowan otrzymuje

informacje spetniajgcg obowigzek informacyjny wynikajgcy z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej
,RODOQO”), a dotyczgcy przetwarzania danych osobowych tej osoby, w tym danych
osobowych szczegdlnej kategorii, w zwigzku z przyznawaniem racjonalnych
usprawnien.

Decyzje ws. racjonalnych dostosowan w procesie ksztatcenia lub prowadzenia
dziatalnosci naukowej przechowywane sg w BWON UAM na podstawie
odrebnych przepisow.

§9

Przepis derogacyjny

Traci moc zarzadzenie nr 53/2012/2013 Rektora UAM z dnia 14 stycznia 2013 roku w sprawie
stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia.

§10
Przepis koncowy

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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